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	Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Кировской области

от 24.03.2022    № 131-П


ИЗМЕНЕНИЯ

в государственной программе Кировской области

«Содействие занятости населения»

1. В паспорте Государственной программы:

1.1. Раздел «Наименования подпрограмм» изложить в следующей редакции:
	«Наименования 

подпрограмм
	«Сопровождение инвалидов молодого возраста 
при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройст-ве»;

«Организация профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в Кировской области»;

«Улучшение условий и охраны труда в организациях Кировской области»;

«Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  работников промышленных предприятий Кировской области, находящихся под риском увольнения».


1.2. Раздел «Ресурсное обеспечение Государственной программы» 
изложить в следующей редакции:

	«Ресурсное 

обеспечение 

Государственной
программы
	финансовые затраты на реализацию Государственной программы составляют 6 907 978,20 тыс. рублей, в том числе:

средства федерального бюджета – 4 888 779,40 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 1 347 203,20 тыс. рублей;

средства Фонда социального страхования 
Российской Федерации – 488 585,60 тыс. рублей;

средства иных внебюджетных источников – 183 410,00 тыс. рублей».


2. Раздел 2 «Приоритеты государственной политики в сфере реализации Государственной программы, цели, задачи, целевые показатели эф​фективности реализации Государственной программы, сроки реализации Го-сударственной программы» после абзаца второго дополнить абзацем сле-дующего содержания:
«Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 
«О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 – 2030 годы»;».
3. В пункте 3.3 раздела 3 «Обобщенная характеристика отдельных мероприятий, проектов Государственной программы»:
3.1.  В абзаце первом слова «следующих отдельных мероприятий и региональных проектов» заменить словами «следующих отдельных мероприятий, подпрограммы и регионального проекта».
3.2.  После абзаца «отдельное мероприятие «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области» дополнить абзацами следующего содержания:
«подпрограмма «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  работников промышленных предприятий Кировской области, находящихся под риском увольнения», представленная в приложении № 5–1 к Государственной программе.
Описание отдельных мероприятий, реализуемых в рамках подпрограммы «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий Кировской области, находящихся под риском увольнения», приведено в соответст-вующем разделе подпрограммы Государственной программы».
3.3.  Подпункт 3.3.6 дополнить абзацами следующего содержания
«В 2022 году в рамках данного отдельного мероприятия планируется:

финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;
финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников.

В рамках реализации данного отдельного мероприятия в 2022 году 
работодателям – юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в случае организации ими общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, предоставляются средства федерального 
и областного бюджетов в форме субсидии на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан (далее – субсидия на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ) с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районного коэффициента.

В период участия безработных граждан в общественных работах, за исключением граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», за ними сохраняется право на получение пособия по безработице.
Работодателям – юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, в случае организации в 2022 году временного трудоустройства своих работников и (или) работников иных организаций, находящихся под риском увольнения, предоставляются средства федерального и областного бюджетов в форме субсидии на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (далее – субсидия на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое 
обеспечение при организации временного трудоустройства) с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районного коэффициента.
Субсидия на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ и субсидия на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое обеспечение при организации временного трудоустройства предоставляются путем заключения соответствующих соглашений о предоставлении субсидий из областного бюджета между управлением ГСЗН Кировской области и работодателями в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации.
Перечни работодателей – участников мероприятий по финансовому обеспечению затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, и мероприятий по финансовому обеспечению затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, утверждаются приказом управления ГСЗН Кировской области.

Наличие работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, определяется исходя из сведений, предоставленных работодателями посредством единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
Размер, условия и порядок предоставления и расходования средств 
на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, и финансовое обеспечение затрат работодателей 
на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работа, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, устанавливаются правовыми актами Правительства Кировской области».
4. В разделе 4 «Ресурсное обеспечение  Государственной программы»:
4.1.  Абзацы со второго по шестой изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования Государственной программы составляет 6 907 978,20 тыс. рублей, в том числе средства:

федерального бюджета – 4 888 779,40 тыс. рублей;

областного бюджета – 1 347 203,20 тыс. рублей;

ФСС РФ – 488 585,60 тыс. рублей;

иных внебюджетных источников – 183 410,00 тыс. рублей».

4.2.  После абзаца «иного межбюджетного трансферта, источником финансового обеспечения которого являются средства резервного фонда Правительства Российской Федерации, предоставляемого в рамках государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения» 
в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъекта Российской Федерации» дополнить абзацем следующего содержания:
«иного межбюджетного трансферта, источником финансового обеспечения которого являются средства резервного фонда Правительства Российской Федерации, предоставляемого в рамках государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения» в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения».
4.3.  Таблицу 1 изложить в следующей редакции:
«Таблица 1

	Основные 

направления

финансирования
	Объемы финансирования в 2020 – 2024 годах, тыс. рублей

	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Государственная программа – всего
	6 907 978,20
	2 325 754,90
	1 193 663,10
	1 323 536,70
	1 031 309,70
	1 033 713,80

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	капитальные
вложения
	17 610,30
	8 905,60
	6 212,30
	1 268,40
	612,00
	612,00

	прочие
расходы
	6 890 367,90
	2 316 849,30
	1 187 450,80
	1 322 268,30
	1 030 697,70
	1 033 101,80».


5. Внести изменения в сведения о целевых показателях эффективности реализации Государственной программы (приложение № 1 к Государственной программе) согласно приложению № 1.
6. Внести изменения в методику расчета значений целевых показателей эффективности реализации Государственной программы (приложение 
№ 2 к Государственной программе) согласно приложению № 2.

7. Внести изменения в ресурсное обеспечение Государственной программы (приложение № 6 к Государственной программе) согласно приложению № 3.
8. Дополнить подпрограммой «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  работников промышленных предприятий Кировской области, находящихся под риском увольнения» (приложение № 5–1 к Государственной программе) согласно приложению № 4.

_________
